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Jos tyottomyys ylldttda ... Eero T. Anttila 17.2.2010

Miten toimit, jos jait tyottoméksi

Tyo6ttomiksi jadadessisi ilmoittaudu vilittomaisti tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon. Ilmoita
tydvoimatoimistossa kassasi nimi, Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa (106). Hae ansiopédivérahaa
kassalta kolmen kuukauden kuluessa siitd kuin haluat pdivirahaa maksettavaksi.
Hakemuslomakkeen saat tydvoimatoimistosta tai kassan kotisivuilta www.erko.fi.

Milloin voit saada péiviarahaa: tyosséiolo- ja jasenyysehto

Mikili olet ensimmadisti kertaa pdivdrahan hakijana tai mikili olet saanut pdivdrahaa ennen vuotta
1997, on hénen téytettdva alkuehto. Alkuehdon piirissd olevilta vaaditaan 34 viikon tyoskentely, jos
olet ollut viikonkin tydssd vuonna 2010 tyottomyyttd edeltdvan 28 kuukauden aikana. Aikaisemmin
tyottomaksi jadneilld alkuehto on 43 viikkoa.

Mikili olet saanut pdivédrahaa 1.1.1997 jilkeen, olet paluuehdon piirissd. Paluuehdon piirissé olevat
saavat tyossdoloehdon tdyteen 34 viikon tyoskentelylld. Tarkastelujakso on 28 kuukautta.

Sekd alku- ettd paluuehdoissa tydviikoiksi lasketaan viikot, joina tydskentelyd kertyy vihintddn 18
tuntia ja palkka on tydehtosopimuksen mukainen tai kokoaikatyodssd védhintdadn 1 052 euroa.
Tyoaikajérjestelyiltiin poikkeavilla aloilla voidaan poiketa viikoittaisesta tydaikaedellytyksesti
(opetustyd, periodityd). Alku- ja paluuehdon on tdytyttiva tyottomyyskassan jasenyysaikana.

Piivirahahakemus

Lihetd ensimmaéinen pédividrahahakemus kassalle aikaisintaan kahden viikon (10 arkipdivid)
tyottomyyden jilkeen. Jatkohakemuksilla paividrahaa haetaan kuukauden/neljin viikon jaksoissa
jalkikidteen. Téaytid hakemus huolellisesti, muista liitteet kopioina. Tydssédolo tulee selvittdd
Jjokaiselta paiviltd hakemuksen ohjeiden mukaisesti. Jokainen hakemus vanhenee erikseen.

Ansiopéiviarahan taso nousi vuonna 2010

Pdivédrahan suuruus lasketaan vakiintuneesta palkkatulosta, josta on lomarahan ja lomakorvauksen
osuus ensin poistettu. Palkkasummasta viahennetdén 3,5 prosenttia, joka vastaa palkansaajan
tyoelidke- ja tyottomyysvakuutusmaksuja. Paividpalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
21,5. Pdivdarahaa maksetaan viideltd paivilti viikossa.

Ansiopédiviraha muodostuu 25,63 euron suuruisesta perusosasta ja palkan mukaan médrdytyvésti
ansio-osasta, korotetusta ansio-osasta tai muutosturvan ansio-osasta.

Péivirahan perusteena kiytetdidn tyottomyyttd edeltdvien 43/34 tydssidoloehdon tidyttavin viikon
ennakonpidityksen alaista palkkatuloa.

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka ylittdd 2 691,15 euroa,
ylittdvaltd osalta ansio-osa on 20 prosenttia. Vastaavat prosenttimédrit korotetussa ansio-osassa ovat
57,5 / 35 ja muutosturvan ansio-osassa 65 / 37,5.

Uutena etuutena 20 ensimmadiseltd tyottomyyspaiviltd maksetaan korotettua ansio-osaa, jos
henkil6lld on kolme vuotta tyShistoriaa. Korotettua pédivdrahaa maksetaan tyollistamisti edistidvien
palvelujen ajalta ns. aktiivitoimiin osallistuville 25 vuotta tdyttineille enintdidn 200 péiviltd ja
pitkén tyOuran pddtyttyd 100 paivialtd henkiloille, jotka on irtisanottu tuotannollisista ja/tai
taloudellisista syisti ja joilla on ty0ossdoloaikaa véhintdédn 20 vuotta.



Muutosturvan ansio-osaan on oikeus tuotannollisista ja taloudellisista syisti irtisanotuilla, joilla on
vihintddn kolmen vuoden ty6historia ja oikeus TE-toimistossa laadittuun ty6llistymisohjelmaan.
Sama oikeus on my0s henkil6illd, joiden méiédrdaikainen tyosuhde saman tyonantajan palveluksessa
on kestinyt vihintdédn 36 kuukautta 42 kuukauden sisilld tai useampien tyonantajien palveluksessa
5 vuotta viimeisen 7 vuoden sisélld. Jalkimmaisissd tapauksissa ei edellytetd tuotannollisia ja
taloudellisia syitd. Myos pitkédédn lomautetuilla voi olla oikeus muutosturvaan. Tydllistymisohjelman
laatimista tulee pyytdd 30 péivén sisdlld tyosuhteen padttymisesta.

Tyollistymistd edistdvit palvelut, joiden ajalta maksetaan korotettua ansio-osaa tai muutosturvan
ansio-osaa sekd ylldpitokorvausta, ovat tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus, omaehtoinen opiskelu,
kuntouttava tyotoiminta, tydeldmédvalmennus ja tyokokeilu. Aktiivipdivdrahaa tai muutosturvan
ansio-osaa ja maksetaan enintddn 200 paivalta.

Tyonhaku pidettivd voimassa

Tyonhaku on pidettivé voimassa tydvoimatoimistossa tydvoimatoimiston maaradmalld tavalla koko
tyottomyyden ajan. Muista hoitaa jisenmaksusi myos tyottoména ollessasi.

Vuorottelukorvaus

Vuorotteluvapaalle voi jadda kokoaikatyOssa oleva henkild, tai henkild, jonka tydaika on yli 75 %
kokoaikaisen tyontekijin tydajasta. Vuorotteluvapaalle jadvilld henkil6llé tulee olla tyShistoriaa
vihintddn 10 vuotta. Tyohistoriasta neljdnnes voi olla tydntekoon rinnastettavaa aikaa, eli aikaa,
jolloin henkil61l4 on ollut oikeus ditiys-, isyys-, vanhempain-, hoito- tai erityishoitorahaan. Myos
varusmies- tai siviilipalvelusaika rinnastetaan tyontekoon.

Ty0Osuhteen samaan tyOnantajaan on pitdnyt jatkua védhintddn 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan
alkamista. Vuorotteluvapaa on pidettdvi 24 kuukauden sisélld sen aloittamisesta.

Kassan jisenelle vuorottelukorvaus on 70 % ansiopdivé rahasta ilman lapsikorotuksia. Korvaus on
80 %, jos vuorottelijalla on 25 vuotta tyohistoriaa ennen vuorotteluvapaan alkamista.
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